



































































5 Current  information  received  from  the Freedom of  Information Team at  the Border and  Immigration 
Agency. 











































































regional Hungarians),  and  Slovakians  (170  –  35%  of  regional  Slovakians).   The Poles 
accounted  for  seventy‐two  per  cent  of  Newcastle  A8  workers.    The  second  highest 
number of A8 registered workers both in Tyne and Wear and regionally were working 
for Gateshead  employers  (675  – 19% of Tyne and Wear A8 workers), where  seventy‐
eight per  cent  of A8 workers were Polish  (525).   Gateshead was  closely  followed  by 
Sunderland  (610  –  17%  of Tyne  and Wear A8 workers), which  had  the  third  highest 
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dominated  accounting  for  seventy‐four  per  cent  of  Derwentside  A8  workers,  with 





workers  (215) of which  seventy‐seven per  cent were Polish  (165)  and  twenty‐one per 
cent Slovakians (45).  Easington had thirteen per cent of County Durham A8 registered 






  2004  –  2006    2006      2007     
Location  May  –  Mar  Apr  –  Jun  Jul  – Sep  Oct  – Dec  Jan  – Mar  Apr  – Jun  Jul  – Sep  Grand totals 
North East                 
Czech Rep.  280  25  15  20  25  10  40  415 
Estonia  40  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  40 
Hungary  75  5  20  5  5  15  5  130 
Latvia  180  15  15  15  5  5  5  240 
Lithuania  610  5  30  35  15  20  25  740 
Poland  2,125  490  755  690  590  450  620  5,720 
Slovakia  270  15  45  30  35  20  65  480 
sub‐totals  3,580  555  880  795  675  520  760  7,765 
Tyne and Wear                 
Czech Rep.  125  20  10  15  10  5  25  210 
Estonia  30  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  30 
Hungary  55  5  20  5  5  15  5  110 
Latvia  85  10  15  10  5  5  ‐  130 
Lithuania  110  ‐  5  5  10  5  ‐  135 
Poland  915  245  340  305  295  250  260  2,610 
Slovakia  160  15  25  25  20  10  25  280 
sub‐totals  1,480  295  415  365  345  290  315  3,505 
County Durham                 
Czech Rep.  60  ‐  ‐  5  5  ‐  ‐  70 
Estonia  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 
Hungary  5  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  5 
Latvia  30  ‐  ‐  5  ‐  ‐  ‐  35 
Lithuania  45  ‐  10  15  ‐  10  10  90 
Poland  530  100  185  180  100  60  125  1,280 
Slovakia  70  ‐  10  ‐  10  5  20  115 
sub‐totals  740  100  205  205  115  75  155  1,595 
Tees Valley                 
Czech Rep.  70  5  5  ‐  10  5  10  105 
Estonia  5  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  5 
Hungary  10  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  10 
Latvia  50  5  ‐  ‐  ‐  ‐  5  60 
Lithuania  35  ‐  ‐  10  5  5  5  60 
Poland  385  80  155  155  140  100  155  1,170 
Slovakia  25  ‐  5  ‐  5  5  15  55 
sub‐totals  580  90  165  165  160  115  190  1,465 
Northumberland                 
Czech Rep.  25  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  5  30 
Estonia  5  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  5 
Hungary  5  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  5 
Latvia  15  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  15 
Lithuania  420  5  15  5  ‐  ‐  10  455 
Poland  295  65  75  50  55  40  80  660 
Slovakia  15  ‐  5  5  ‐  ‐  5  30 
sub‐totals  780  70  95  60  55  40  100  1,200 
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ninety‐five per cent were Polish (190).  Finally, Teesdale (65 – 4% of County Durham A8 
registered workers)  and Chester‐le‐Street  (35  –  2%  of County Durham A8  registered 
































































































































SOC2000 classification  North East  Tyne & Wear  County Durham  Northumberland  Tees Valley 
4. Administrative  sub‐totals  15  10  ‐  5  ‐ 
5. Skilled trades           
Bricklayer/mason  100  55  10  5  30 
Welder  105  5  75  10  15  
  sub‐totals  365  110  115  50  90 
6. Personal services           
care assistants & home carers  165  115  15  45  15 
sub‐totals  190  115  15  45  15 
7. Sales           
Sales and retail assistants  100  80  5  10  5 
sub‐totals  100  80  5  10  5 
8. Process, plant and machine operatives           
process operative (factory)  2,640  1,050  695  385  510 
process operative (fruit & veg)  110  5  85  10  10 
sub‐totals  3,145  1,210  895  405  635 
9. Elementary occupations           
Cleaner/domestic staff  540  420  30  35  55 
kitchen & catering assistants  435  260  50  85  40 
packer  420  55  160  90  115 
building labourer  365  140  20  120  85 
Waiter/waitress  190  120  10  45  15 
warehouse operative  160  5  40  20  95 
Maid/room attendant (hotel)  135  80  5  45  5 
sub‐totals  2,520  1,175  390  510  445 
SOC2000 classification 6 (Personal services) – There were 190 A8 registered workers in 
this category.  With the largest proportion registered in Tyne and Wear (60% – 115 A8 
workers in this category).  The only identifiable occupation here was, Care assistant and 
home carer (190 in total – the main registered locations for these A8 workers were 45 in 
Tynedale, 40 in Newcastle, 30 in Gateshead, 20 in North Tyneside, and 15 in 
Darlington). 
SOC2000 classification 7 (Sales) – As table 2 reveals there were 100 A8 registered 
workers in this category.  Again the overwhelming majority were registered in Tyne and 
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Wear (80% – 80 A8 workers in this category).  There was only one main identifiable 
occupation here Sales and retail assistant (100 in total – the main registered locations 
for these A8 workers were 55 in Newcastle, 20 in Gateshead and 10 in Berwick‐upon‐
Tweed). 
SOC2000 classification 8 (Process, plant and machine operatives) – There were 3,145 
A8 workers registered under this category, the most frequent SOC2000 category for A8 
registered workers.  Tyne and Wear had the majority of these registered workers (38% – 
1,210 A8 workers), with 560 registered in Newcastle, and 345 in Gateshead.  Other 
notable locations in the region with workers in this category were Derwentside (375), 
Castle Morpeth (295), Darlington (245) and Stockton‐on‐Tees (140).  As indicated in 
Table 2 there were two main occupations in the category, Factory process operative 
(2,640 in total – the main registered locations for these A8 workers were 560 in 
Newcastle, 285 in Castle Morpeth, 270 in Gateshead, 255 in each of Derwentside and 
Durham, 225 in Darlington, 155 in Sunderland, 130 in Middlesbrough and 115 in 
Easington); finally Fruit and vegetable process operative (110 in total – the main 
registered locations for these A8 workers were 65 in Derwentside and 15 in Easington). 
SOC2000 classification 9 (Elementary occupations) – As Table 2 shows there were 2,520 
A8 registered workers in this category.  Tyne and Wear again had the majority of 
registered workers (47% – 1,175), with Newcastle having the largest proportion of these 
workers (740).  Sunderland (175) and Gateshead (160) also had notable numbers of 
registered workers in this category.  Other prominent locations in the region with 
workers in this category were Darlington (200) and Derwentside (185).  There were 
seven main occupations in this category, with over 100 workers registered regionally.  
Cleaner, domestic staff (540 in total – the main location for these registered workers was 
Tyne and Wear, with 195 registered workers in Newcastle, 95 in Sunderland, 70 in 
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North Tyneside and 45 in Gateshead.  Darlington also had 50 registered workers);  
Kitchen and catering assistants (435 in total – the main location for these workers was 
Tyne and Wear, with 190 registered workers in Newcastle and 25 in Gateshead.  The 
other notable locations here were Berwick‐upon‐Tweed which had 40 registered 
workers, and Darlington and Derwentside which each had 25 registered workers in this 
category);  Packer (420 in total – with County Durham, Tees Valley and 
Northumberland having the main spread of these workers.  The main locations for these 
registered workers were 150 in Derwentside, 75 in Stockton‐on‐Tees, 65 in Blyth Valley, 
45 in Gateshead, 30 in Middlesbrough and 20 in Wansbeck);  Building labourer (365 in 
total – the main locations for these registered workers were Tyne and Wear and 
Northumberland, which had 38% and 33% respectively of workers registered in this job.  
At a local level Alnwick and Newcastle each had 75 registered workers, whilst Berwick‐
upon‐Tweed had 35 and Gateshead 30);  Waiter/waitress (190 in total – the main 
location for these workers was Tyne and Wear which had 63% of registered workers.  
Newcastle was prominent here with 100 of these workers.  The other notable location 
was Northumberland (24% of registered workers) which had 20 registered workers in 
Tynedale and 15 in Castle Morpeth);  Warehouse operative (160 in total – the main 
location here was Tees Valley where 59 per cent of workers were registered.  Half of 
these workers were located in Darlington – 80.  Elsewhere in the region 30 workers were 
registered in Sedgefield);  finally Maid/room attendant (hotel) (135 in total – the main 
location for these registered workers was Tyne and Wear which had 59% of registered 
workers.  Newcastle was again prominent with 65 of these workers, there were also a 
near even spread of these workers in Northumberland, with Berwick‐upon‐Tweed (15), 
Alnwick (10), Castle Morpeth (10) and Tynedale (10) all having registered workers 
undertaking this job. 
